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Telll i subisce l'influsso e su cui lo esercita & sua v
al mutamento del sistema globale. Nella sua configurazione strutturale-organizzativa, la nostra scuola si
presenta come “sistema aperto”, ossiza in interscambio con I'ambiente esterno, il territorio, in un continuo feed-
back.

Frattaminore, comune in cui risiede la scuola, costituisce l'estremo lembo settentrionale della citta
metropolitana di Napoli al confine con il casertano, formando un unico agglomerato urbano, oltre che con i
comuni  napoletani di Frattamaggiore e Crispano, anche con i comuni di Sant'Arpinoe Orta  di
Atella in provincia di Caserta. Il comune si trova nella conurbazione a nord di Napoli, in piena area frattese. La

parte nord del Comune insiste nel territoric dell'antica citta di Atella.
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STORIA ED ECONCMIA DEL TERRITORIO

Le origini del comune risalgono alla seconda meta del XIlI secolo, quando alcune famiglie che dimoravano
nell'allora Fracta si spostarono nelle vicinanze dell'antico sito di Atella per costruire, adiacente al palazzo del
feudatario, un nuovo villaggio che comincio a chiamarsi Fractula e pit tardi, intorno al 1282, Fractapicula,
per distinguersi dall'altra Fracta che intanto aveva aggiunto I'aggettivo major.

Dopo I'unita d'ltalia assunse la denominazione di Frattaminore con I'emanazione del Regio Decreto 15
maggio 1890, n. 6871 che fuse il comune di Pomigliano di Atella con la frazione di Fratta Piccola; Presidente
del Consiglio dei Ministri era Francesco Crispi, cui & intitolata una delle piazze del comune.

L'economia di Frattaminore, si basa sull'armonica combinazione di due componenti essenziali: agricoltura e
industria. La prima continua a costituire una risorsa economica fondamentale per la comunita; una posizione
di netta preminenza, nel lotto dei prodotti di maggior peso, & occupata dalla canapa ma anche vigneti e frutteti
trovano favorevoli condizioni per attecchire grazie a un ambiente e un clima adeguati. L'allevamento di bovini
e ovini fornisce materia prima al comparto industriale della lavorazione e conservazione delle carni: confezioni,
pelletterie, calzature, carta, elettronica e motocicli sono altre ramificazioni dell'industria, si tratta di piccole
aziende private che occupano una larga fetta dei frattaminoresi. La cittadina non dispene di un complesso di

servizi pienamente adeguato ai bisogni della comunita

MERCATO DEL LAVORO

L'insediamento di complessi industriali sul territorio non ha risolto il problema dell’occupazione. Peraltro, I
tema del mismatch domanda-offerta di lavoro, ovvero del mancato incontro tra le esigenze occupazionali delle
aziende e le caratteristiche della forza lavoro disponibile o il divario tra domanda ed offerta rappresenta un
fenomeno ormai strutturale per il nostro Paese. La situazione occupazionale nell’area di riferimento della
scuola ha raggiunto livelli di vera e propria emergenza: il fenomeno della disoccupazione influisce nen solo
sulla crescita economica ma anche sulla stessa convivenza e consenso sociale. La mancanza di una cultura
proiettata al nuovo mercato, la carenza di centri sociali e culturali, I'assenza di risposte positive alla formazione
giovanile hanno, spesso, determinato situazioni di disagio che sono sfociate nella microcriminalita e
nel'abbandono scolastico, il tutto reso ancora pit grave dal blocco produttivo conseguente alla epidemia di
Covid che per oltre due anni ha condizionato la vita sociale oltre che economica. Rispetto al resto della
Regione & possibile avanzare I'ipotesi di una situazione di stagnazione sociale che grava sul bacino di utenza
servito dalla scuola, con una struttura occupazionale rigida e ristretta e una grande massa di persone che si
offrono sul mercato del lavoro, senza alcuna prospettiva di incontrare una domanda corrispondente. | valori
elevati del tasso di disoccupazione, con particolare riferimento alla disoccupazione giovanile, inducono ad
alcune considerazioni sull’esistenza diffusa di lavoro sommerso. L'economia sommersa &, infatti, largamente
presente nelf'area e si configura come una vera e propria economia parallela, con il suo mercato, i suoi

finanziamenti, il suo collocamento.
GLIISTITUTI TECNICI: SCUOLE DELL'INNOVAZIONE ED IDENTITA’ DEL NOSTRO ISTITUTO

Dal primo settembre 2010 sono stati attivati i nuovi percorsi nell’'ambito dell'lstruzione Tecnica, previsti dal
Regolamento emanato con DPR n. 88 del 15 marzo 2010. Gli istituti tecnici sono stati riorganizzati e potenziati,
secondo le norme contenute nel presente regolamento, a partire dalle classi prime funzionanti nellanno
scolastico 2010-2011 in relazione al profilo educativo, culturale e professionale dello studente a conclusione
dei percorsi del secondo ciclo di istruzione e formazione di cui all'allegato A del decreto legislativo 17 ottobre

2005, n. 226.
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cosiddetta "Moratti”) e che contiene, soprattutio per
continuita con la Legge 40/07 (ministerc Fioroni) e con i risultati della Commissione di lavoro presieduta dal

prof. De Toni, le cui conclusioni ritroviamo “rispecchiate” in gran parte nella nuova struttura della secondaria
superiore riformata. Poiche l'obiettivo del POF/PTOF & quello di riflettere sullidentita del nostro Istituto in
guanto Istituto Tecnico, € opportuno richiamare sinteticamente i punti chiave contenuti nel regolamento e le
priorita strategiche sintetizzate chiaramente nella premessa alle Linee Guida per I'attuazione del riordino:

- Il guadro Europeo
- L'insegnamento per competenze

- La coerenza con le competenze di uscita deli’obbligo di istruzione

- La didattica laboratoriale
- L'utilizzo delle quote di autonomia e di flessibilita

- La creazione dei Dipartimenti Disciplinari e del Comitato Tecnico-Scientifico

- | rapporti con il territorio e con il mondo del lavore
- La creazione di percorsi organici di Alternanza Scuola-Lavoro, Stage e tirocini aziendali.

Molto significativo appare il costante richiamo al quadro Europeo, sia per quanto concerne gli obiettivi
fondamentali della Strategia di Lisbona, oggi rinnovati con la strategia per I'Europa del 2020, ma anche e
sopratiutto per il riferimento costante al Quadro Europeo delle Qualifiche (EQF) e al documento sulle
Competenze chiave per I'apprendimento permanente. Altrettanto significativo € il richiamo alla necessita di
attuare una didattica orientativa che sia in grado di motivare gli studenti a costruire il proprio progetto di vita e
di lavoro. Inolire, il costante richiamo ad una didattica per competenze deve far riflettere sul superamento di
metodologie tradizionali, basate su un metodo sostanzialmente lineare e deduttivo (irasmissione di
conoscenze e di regole-approfondimento di studio-applicazione) e sulla opportunita di introdurre strategie
flessibili, che, avendo come obiettivo finale I'acquisizione di competenze, possano partire dall'osservazione e

basarsi su una impostazione ciclica e ricorrente.

Citando alla lettera quanto previsto nelle linee guida, la consapevolezza del ruolo decisivo della scuola e della
cultura nella nostra societa, non solo per lo sviluppo della persona, ma anche per il progresso economico-
sociale, “richiede il superamento di concezioni culturali fondate su un rapporto sequenziale tra teoria/pratica e

sul primato dei saperi teorici”.

It 18 settembre 2023 il Consiglio dei ministri ha approvato il disegno di legge su proposta del Ministro
dell’istruzione e del merito, Giuseppe Valditara che prevede cambiamenti relativi all'istruzione tecnica e
professionale e la revisione della valutazione del comportamento delle studentesse e degli studenti, una
riforma che potrebbe portare significative novita se il contenuto di tale D.L. verra confermato in sede

parlamentare.

LE SCELTE EDUCATIVE E DIDATTICHE DELL’ISTITUTO

In una realta territoriale che denota precarieta culturale e sociale, I'lstituto si pone come “centro propulsore” di
iniziative atte ad educare gli allievi alla cittadinanza attiva, alla flessibilita e alla imprenditorialita, creando anche
occasioni per recuperare le radici territoriali. La nostra Scuola si propone, infatii, di formare “soggett”
responsabili, consapevoli di sé e del mondo esterno, in possesso di una buona cultura di base e di specifiche
competenze tecnico-professionali, che siano anche duttili e flessibili, per rispondere alla richiesta di mobilita
del mercato del lavoro e per proseguire efficacemente gli studi. Mira, pertanto, a superare la dicotomia fra
istruzione e formazione, educando, cosi, alla complessita, alla responsabilita delle scelte, alla partecipazione
attiva, ai processi di apprendimento, al rispetto delle diversita in una visione europea e mondiale, ritenendo
anacronistica un'istruzione solo tecnicistica che non veicoli valori fondamentali. Vuole, dunque, offrire un
contributo pit fattivo all'educazione anche dell’'alunno pit svantaggiato, affinché si realizzi la sua piena
maturazione umana, sociale, culturale, fatta salva, naturalmente, la liberta di insegnamento del docente.
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Nellz predisposizione del piano dell'offerte formativa
base, 'acquisizione di un valido metodo di studic. I
alapprendimento per le classi del primo biennio & le i
terzo anno. In tal modo il nostro istituto esprime I'autonomia scolastica intesa come possibilita, riconosciute
ad ogni istituzione scolastica, di organizzarsi e determinare il proprio progetto educative espresso con il Piano
triennale dell'Offerta Formativa (PTOF). L'autonomia, di tipo funzionale e gestionale, € tesa al successo
formative degli studenti, creando una scuola di qualita attraverso la promozione di nuovi modi di fare scuola,
capace di personalizzare i curricoli con un’attenzione particolare al territorio e coniugando flessibilita,
responsabilita ed integrazione. Fiore allocchiello dellautonomia &, appunto il PTOF che esplicita la
progettazione curricolare, extracurricolare, educativa ed organizzativa della scuola, costituendone la carta
d'identita con una visione programmatica, fornendo all’'alunno competenze spendibili attraverso percorsi
orientati ed offrendogli orizzonti per un progetto di vita sempre negoziabile ma in continua costruzione ed
espansione. Ma la scuola dell’autonomia riesce a raggiungere il suo fondamentale obiettivo, il successo
formativo di tutti gli alunni, a condizione che migliori 'impostazione dell’azione educativa e didattica in quanto

e dalla didattica che dipende la qualita e la produttivita della scuola

LE RISORSE UMANE E MATERIALI
Nell'anno scolastico 2023/24 prestano servizio docenti.

Completo € 'organico relativo al personale ausiliario e di segreteria: nell’lstituto lavorano:

n° 2 assistenti amministrativi
n° 1 collaboratore scolastico

n° 1 assistente tecnico.
Per quanto concerne la situazione dei laboratori e delle aule speciali, I'lstituto dispone di:

Laboratorio di Informatica e linguistico mobile

Laboratorio fisico-chimico mobile

Palestra (esterna concessa in convenzione del’'Ente Comune di Frattaminore)

IL CUORE DELL’AUTONOMIA: LA CONVIVENZA CIVILE E | VALORI CONDIVISI

Evidentemente I'attenzione alla didattica da parte dei docenti comporta un impegno di continua formazione in
servizio, cosa arricchente per gli insegnanti ma anche carica di valori esistenziali come I'umilta, lo studio, la
cultura, la formazione integrale della persona, trasmessi agli allievi con il semplice esempio, contribuendo gia
cosi ad una convivenza civile sempre pill esperita in una comunita scolastica dove non si educa per valutare

ma si valuta per educare (Zavalloni).

Ormai da tempo, nella pratica d'insegnamento dei docenti pil attenti alle esigenze formative degli allievi, &
stato abbandonato il modello di programmazione lineare-sequenziale noto come «taylorismo didattico» e la
strategia modulare € entrata sempre piti a far parte dello stile dei docenti. L’esigenza della didattica modulare
& nata proprio quando si & finalmente compreso che, allinterno del sistema educativo, la flessibilita e la

creativita sono piu importanti della mera efficienza.

Ci si & cosi ispirati alla c.d. «adhocraziax (il termine & stato coniato da Warren Bennis nel 1966). Essa consente
di fronteggiare problemi didattici continuamente diversi e permette I'individualizzazione di percorsi ad hoc, gli
unici che, sfuggendo ad una consequenzialita di tipo lineare che debba valere sempre, ovungue, per tutti,
possono favorire il successo formativo degli allievi. In sostanza, programmando per moduli, si programmano
flessibilmente percorsi diversi, valutando il potenziale di apprendimento di ogni singolo alunno e progettando
itinerari di costruzione comune dell'apprendimento (Gloria Sica). Nella teoria economica I'adhocrazia comporta
la costituzione di gruppi di lavoro articolati per progetto, che nascono e muoiono insieme ai progetti: quando
se ne ravvisa la necessita, I'organizzazione crea gruppi di progetto ad hoc per realizzare un compito preciso
e limitato. La didattica modulare, che si ispira a questi stessi principi, consente al docente di programmare,
secondo una logica di tipo reticolare, moduli diversi, anche combinandoli con sezioni di programmazione
tradizionale (dunque lineare e sequenziale). | vantaggi in ogni caso sono enormi: membri di diversi Team
(docenti di classi o anche di scuole diverse) possono unire le loro capacita e le loro competenze per affrontare
insieme problemi specifici; i Project Teams sono temporanei: cosi si impiegano al meglio le risorse umane e
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I moduli sono altamente motivanti proprio perché consentono ad ogni allievo di interagire attivamente con il
docente e con i compagni, attivando modalita di empowerment.

Naturalmente il modello funziona solo se i membri sono aperti allz collaborazione collegiale e dotati di capacita
di relazionarsi agli altri. Occorre una vera e propria etica della collaborazione: la coopetizione (cooperazione
piti competizione) deve diventare la cultura dominante dell'organizzazione a tutti i fivelli, organizzativi e

didattici.
La didattica modulare segue il modello democratico di trasmissione dell’insegnamento e permette di inserire,
allinterno della programmazione come del concreto lavoro didattico in aula, gli apporti di tutti, docenti e

studenti.
Secondo il «<modello 4 P» elaborato da Ravitz nel 1995, la didattica modulare permette di aver cura:

— delle persone (la comunita che apprende),
— del processo (attraverso il controllo dei singoli percorsi formativi),
— del prodotto (valutando il risultato delle interazioni studente-docente, studente-studente, studente-risorse),

~ della partecipazione attiva e consapevole di tutti i componenti la comunita di apprendimento.

LA CONVIVENZA CIVILE

In un contesto sociale nel quale & ampiamente avvertito un vuoto che non riguarda solo la classica buona
educazione, ma che si traduce in un vero e proprio deficit di rispetto di sé stessi, degli altri, della cura e della
conservazione della propria salute, di attenzione per la “res publica” e per il bene comune e di tutela
dell’ambiente, la scuola non pud mostrarsi sorda al richiamo dell’opinione pubblica, che ne sottolinea sempre
il suo ruolo di importantissima agenzia formativa. Il nostro istituto, quindi, lungi dal considerarsi una panacea
di tutti i mali e sottolineando che risulta indispensabile la collaborazione con la famiglia, non puo ignorare che
sempre piu frequentemente, anche in ambito scolastico, si consumano atti vandalici di minore o maggiore
entita, verbali o gestuali, minacciati o praticati, piccoli e grandi litigi, piccoli furti, spesso riconducibili a fenomeni
di bullismo o di intolleranza - , che , se trascurati, possono produrre la diffusione di una subcultura negativa
nel gruppo dei pari (“ il branco”) e tradursi in violenze dalle conseguenze irreparabili. Da qui nasce I'esigenza
di considerare 'educazione alla convivenza civile un obiettivo primario e trasversale, da raggiungere non solo
con le attivita progettuali specifiche - “Educazione ambientale”, “Educazione alla salute”, “Educazione alla
solidarietd™ ma anche e soprattutto attraverso I'attenzione che ogni docente dedichera alla costruzione
dell’autostima dei singoli allievi e alla promozione di un clima scolastico cooperativo, aperto al dialogo e al
pluralismo, disponibile all'accoglienza, all'interazione sinergica e al confronto, attento a osservare e a far
osservare le regole del vivere insieme civilmente e del sentirsi bene, in equilibrio fisico, psicologico, emotivo
ed affettivo. Noi tutti, Dirigente scolastico, Dirigente amministrativo, Docenti e Personale ATA, pertanto, in
qualita di adulti di riferimento dei nostri ragazzi, avvertiamo la responsabilitad di attivarci per una politica
scolastica antiviolenza, affrontando senza paure i vari problemi che si proporranno, con rilevazioni, discussioni
e controlli degli spazi e dei momenti meno strutturati , collaborando continuamente con alunni e genitori per
rendere visibili le situazioni di prepotenza e per ricercare soluzioni ai sottesi conflitti sociali e trovando il giusto

equilibrio tra fermezza, comprensione e sostegno.

| VALORI CONDIVISI

I valori che sono alla base di tutta I'attivita della scuola hanno come fonte di ispirazione fondamentale gli articoli
3, 33 e 34 della Costituzione ltaliana e trovano riscontro nei principi fondamentali che si riportano qui di seguito.

UGUAGLIANZA

Il servizio pubblico e ispirato al principio di uguaglianza dei diritti degli utenti. Le regole che disciplinano i
rapporti tra utenti e Scuola sono uguali per tutti. Nessuna discriminazione nell'erogazione del servizio
scolastico pud essere compiuta per motivi riguardanti sesso, razza, etnia, religione, opinioni politiche,

condizioni psico-fisiche e socio-economiche.
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ACCOGLIENZA E INTEGRAZIONE

La Scuola si impegna a favorire I'accoglienza dei genitori e degli alunni, Finserimento e I'integrazione di questi
ultimi, specie nelle classi iniziali e nelle situazioni di rilevante necessita. Particolare impegno ¢ rivolto alla
soluzione delle problematiche relative agli studenti lavoratori, agli stranieri, a quelli degenti in ospedali, a quelli
in situazione di handicap, a quelli presenti nelle istituzioni carcerarie. Nello svolgimento della propria attivita,

ogni operatore ha pieno rispetto dei diritti e degli interessi dello studente.

DIRITTO DI SCELTA

L'utente ha la facolta di scegliere fra le istituzioni che erogano il servizio scolastico. La liberta di scelta si
esercita fra le istituzioni scolastiche delio stesso tipo, nei limiti della capienza obiettiva di ciascuna di essa.
L'obbligo scolastico, il proseguimento degli studi superiori e la regolarita della frequenza sono assicurati con
interventi di prevenzione e controllo dell'evasione e della dispersione scolastica da parte di tutte le istituzioni

coinvolte.

PARTECIPAZIONE

Istituzioni, personale, genitori e alunni sono protagonisti e responsabili dell’attuazione del Piano dell'offerta
formativa, attraverso una gestione partecipata della scuola, nell’ambito degli organi e delle procedure vigenti.
I loro comportamenti devono favorire la pill ampia realizzazione degli standard generali del servizio. Le
istituzioni scolastiche e gli enti locali si impegnano a favorire le attivita extra-scolastiche che realizzino la

funzione della scuola come centro di promozione culturale, sociale e civile.

EFFICIENZA E TRASPARENZA

La legge 241/90 (nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di accesso a documenti
amministrativi) & assunta quale riferimento fondamentale nella regolamentazione del servizio. | principi
menzionati specificamente dalla legge n. 241/90 sono, oltre al principio di legalita, cinque: economicita,
efficacia, imparzialita, pubblicita e trasparenza (progressivo aumento nel 2005 si & aggiunta la trasparenza e

nel 2009 l'imparzialita).
Listituzione scolastica promuove ogni forma di partecipazione e garantisce la massima semplificazione delle

procedure ed un’informazione completa e trasparente. L'attivita scolastica, ed in particolare I'orario di servizio
di tutte le componenti, si informa a criteri di efficienza, di efficacia, di flessibilita e trasparenza

LIBERTA’ DI INSEGNAMENTO ED AGGIORNAMENTO DEL PERSONALE

La programmazione assicura il rispetto delle liberta di insegnamento dei docenti e garantisce la formazione
dell’alunno, facilitandone le potenzialita evolutive e contribuendo allo sviluppo armonico della personalita, nel
rispetto degli obiettivi formativi nazionali e comunitari, generali e specifici, recepiti nei piani di studi di ciascuno
indirizzo. L'aggiornamento e la formazione costituiscono un impegno per tutto il personale scolastico e un
compito per I'’Amministrazione che assicura interventi organici e regolari. L'istituzione scolastica garantisce ed
organizza le modalita di aggiornamento del personale in collaborazione con istituzioni ed enti culturali,
nell’ambite delle linee di indirizzo e delle strategie di intervento definite dell’ Amministrazione.

LE INIZIATIVE DELL’ISTITUTO NEL SOSTEGNO DEGLI ALUNNI DIVERSAMENTE ABILI

La presenza di docenti da poter utilizzare sul sostegno nella nostra scuola costituisce una realta non
trascurabile sia per quanto riguarda le dimensioni meramente numeriche che la delicatezza dei compiti svolti

da tale figura professionale.

Lattivita di sostegno viene inserita in una pianificazione di lavoro comune, dove la programmazione dei tempi,
spazi, contenuti e metodi di intervento avviene con la partecipazione di tutti i docenti curriculari, con la
collaborazione dell’'equipe psico-pedagogica dell’A.S.L., con il consenso dei genitori, con la consultazione dei
terapisti della riabilitazione e dei logopedisti. Viene garantito un raccordo tra le scuole medie e I'lstituto
assicurando la continuita educativa degli alunni disabili mediante vari incontri nel periodo successivo alle
prescrizioni per favorire un armonico passaggio dell'allievo da un ordine di scuola all'altro.
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il rapporto della persona con I'ambiente che !c crrconda. A tal prop@sato viene redat%o per ogni ragazzo

diversamente abile, in rapporto alle abilita e alle necessita di ciascun soggetto, un progsttc “Autonomiza” che,
parte integrante del Piano Educativo Individualizzato, tende 2 rendere il discente capace di “vivere'
attivamente nell'ambiente in cui opera. Viene, cosl, favorita la conoscenza degli spazi scolastici, dei laboratori,
delia palestra, della biblioteca; viene pit volte effettuato il percorso casa-scuola al fine di migliorare
Forientamento e le abilita pedonali del ragazzo, vengono utilizzati i servizi della comunita (uffici, negozi, bar,
mezzi pubblici), viene proposto I'uso corretto del denaro, del telefono, dell'orologio. Viene, quindi, elaborato
un piano educativo individualizzato organico, capace di raccordare gli obiettivi educativi al livello di
maturazione posseduto, progetto che, in concreto, favorisce l'integrazione del ragazzo disabile nel “sociale”.
Lintegrazione diventa, cosl, un progetto di vivere come potenziamento di conoscenze ed &, al contempo, un

riconoscimento ed una valorizzazione di identita spesso poco accettate.

Le strategie didattiche, poi, mirano ad agevolare I'ingresso dei ragazzi diversamente abili nel mondo del lavoro.
Oltre allo studio tradizionale delle varie discipline e alla partecipazione del ragazzo disabile alle attivita
integrative ed ai progetti previsti nel P.T.O.F., viene proposto un percorso semplificato con 'ausilio di personal
computer e di programmi specializzati. L'organizzazione del lavoro viene strutturata essenzialmente in attivita
differenziate e semplificate all'interno del gruppo-classe dove viene garantita la partecipazione del ragazzo
alla vita scolastica assumendo un atteggiamento gratificante e favorendo lo sviluppo di interazioni positive con
i compagni.

Negli ultimi anni del percorse scolastico, mediante accordi con le altre agenzie formative e con 'ente locale,
si definiranno le modalita individualmente pit opportune per la formazione professionale degli allievi.

L’EDUCAZIONE CIVICA _
L’EDUCAZIONE CIVICA é una disciplina di studio introdotta nei programmi di tutte le scuole di ogni ordine e
grado dalla legge 92 def 20/08/2019.

Si tratta di un insegnamento che ruota intorno a tre nuclei tematici principali: 1. COSTITUZIONE, diritto
(nazionale e internazionale), legalita e solidarieta 2. SVILUPPO SOSTENIBILE, educazione ambientale,
conoscenza e tutela del patrimonio e del territorio 3. CITTADINANZA DIGITALE.

Quindi, oltre ai temi classici dell’'educazione civica comprende anche 'educazione ambientale, conoscenza e
tutela del patrimonio e del territorio, 'educazione alla legalita, i principi di una corretta competizione sportiva e
i valori del volontariato, le basi dell’educazione stradale e dell’educazione alla salute, il valore de! rispetto delle
regole, e quell'insieme di diritti e doveri che ha lo scopo di semplificare il rapporto tra cittadini, imprese e

pubblica amministrazione tramite le tecnologie digitali.

Perche “Cittadinanza”?

Perche gli studenti sono giovani cittadini che esercitano diritti inviolabili e rispettano i doveri inderogabili della
societa di cui fanno parte ad ogni livello - da quello familiare a quello scolastico, da quello regionale a quello
nazionale, da quello europeo a quello mondiale - nella vita quotidiana, nello studio e nel mondo del lavoro.

Perché “Costituzione”?
Perché ogni studente dovrebbe conoscere la Costituzione, documento fondamentale della nostra democrazia
e “‘mappa di valori” utile per esercitare la cittadinanza a tutti i livelli

La scuola puo e deve essere una palestra di democrazia. Per questo, particolare importanza sara data alla
partecipazione attiva degli studenti alla rappresentanza di classe a quella d’lstituto.

L'insegnamento di “Cittadinanza e Costituzione” ha tra gli altri I'obiettivo di insegnare alle giovani generazioni
come esercitare la democrazia nei limiti e nel rispetto delle regole comuni .E' anche I'occasione per costruire
nelie classi, dove sono presenti ragazze e ragazzi con provenienze, storie, tradizioni e culture diverse, delle
vere comunita di vita e di lavoro, che cerchino di dare significati nuovi alla convivenza ed elaborino percorsi
che costruiscano contemporaneamente identitd personale e solidarietd collettiva, competizione e

collaborazione.



Le attivita e gli insegnamenti relativi all' Educazione civica coinvolgeno tutti gli ambiti disciplinari e si sviluppano,
in particolare, in quelli di interesse storico — sociale e giuridico - economico.

PER L’ATTUAZIONE DEI SINGOLI PIANI EDUCATIVI SI RIMANDA AL P.T.O.E.
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